
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 และ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เพ่ือเป็นการก าหนดว่าในระยะเวลา ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕64 – ๒๕๖6) จะใช้อัตราก าลังเท่าใด ต าแหน่งใด ให้เหมาะสมกับปริมาณงานและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อย ละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยประกาศใชแ้ผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  มีผลบังคับใช้ได้ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2563  เป็นต้นไป 

2 การสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

1. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบลเพ่ือมาด ารงต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.1  
2. ด าเนินการประกาศการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล และประชาสัมพันธ์การรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล เพื่อมาด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  อัตรา   
2. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  ๑  อัตรา   

3. ด าเนินการ รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลเพ่ือมาด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ระดับช านาญการ 
4. ด าเนินการประกาศการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล และประชาสัมพันธ์การรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล เพื่อมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม           
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา   
5. ด าเนินการประกาศการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล และประชาสัมพันธ์การรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล เพื่อมาด ารงต าแหน่ง นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน
จ านวน  1  อัตรา   
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  6. ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
    1. นางสาวแก้วกาญจน์  เทียนฤกษ์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ
ปฏิบัติงาน  
    2. นายกิตติกุล  แพรสิน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

3 การจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66   

- ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
– ๒๕66  เพ่ือใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  และเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
บุคคลของผู้บริหาร  อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  คุณธรรม  
จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  ในการปฏิบัติงานราชการและ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละสายงานแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนและก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามสายงานในแต่ละต าแหน่ง ใน
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  ครอบคลุม
ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

5 การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 

- องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ด าเนินการจัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม  ตามแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63   

6 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - ด าเนินการ ประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มี
ต่อการปฏิบัติงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ประจ าปีงบประมาณ 
2563 ในด้านการบริหารของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัด
สภาพแวดล้อมในการท างาน การสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจขององค์กร เพ่ือให้ผู้บริหาร
สามารถน าข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน และเสริมสร้าง
แรงจูงใจแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

7 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 

8 การบันทึกข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น (LHR) 

การบันทึกข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ( LHR) ได้แก่ 
1) การบันทึกข้อมูลของพนักงานส่วนต าบลที่ได้บรรจุและแต่งตั้งใหม่  
2) การปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
ครบถ้วนและถูกต้องตามรายการที่ก าหนด 

9 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

10 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

11 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล ยางหย่องว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ว่าด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

12 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  

13 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


